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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PIIRR)
Missione 5 - Componente 1

Riforma l.I "Politiche Attive del Lavoro e Formazione"
Programma 'rGaranzia di Occupabilità dei Lavoratori - GOL"

M.{NIFf, STAZIONE di INTERESSE per
I'individuazione di un Operatore Privato

Accreditato per il supporto dell'Ente nella
realizzazione delle misure connesse al

Programma "Garanzia di Occupabilità dei
Lavoratori"

TENUTO CONTO della NORI{ATIVA di RIFERMENTO:

. il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza @NRR) approvato con Decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'Italia dal Segretariato generale del Consiglio con
nola LT161/21 del 14 luglio 2021; in particolare, la Missione 5 ,'lnclusione e coesione,,,
Componente 1 "Politiche per il Lavoro", Rifoma 1.1 ,'Politiche Attive del Lavoro e
Formazione" del PNRR;

. il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre 2021
'adozione del Progmmma mzionale pff la guanzia di occupabilita dei lavoÌatod (GOL),,
pubblicato itr G.U.!. 306 del27 dicemùe 2021l.

. il meDzionato programna COL si configua come uta riforma del sistema delle potitiche
attive, irl quanto fortemente orientato all'adeguarnento delle competenze dei lavoratori dspetto
all'evoluzione del mercato del lavoro nel periodo di post pandemia; l'articolo 1 del citato decreto
del 5 novembre 202 1 prevede che le Regioni e le province autonome adottino un piano regionale
per l'attuazione di GOL previa valutazione di coerenza con il gogamma nazionale da
parte dell'ANPAL, a cui è invialo per l'esame entro sessanta giomi dalla data di pubblicazione .

dello stesso decreto;

o con deliberazione n. 84 del 28 febbruto 20221a Giunta Regionàe ha preso atto, in via
prowisoria, della proposta di Piano Attuativo Regionale relativo al Programma Nazionale per
la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL), trasmesso c on nota $oL 2A2,0107996
del25 febùaio 2022,per l'acquisizione del parere di coercnza da parte di ANPAI;
. con la sopra richiamata deliberazione la Gunta Regionale si è dselaata I'approvazione
definitiva del Prcgrarffna all'esito del parere di ANPAI, ai sensi dell'art. 1 del decreto
interministeriale 14 dicembre 2021 nonché delle interlocuzioni con il Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali in ordine alle proposte presentate con nota prot. 2022-
28I6ruDCP/GAB/CG



. è previsto il conldbuto di €500,00 mensili per un massimo di 12 mesi a copertura dell'intero
arÌmonlare dell'indennità del destinatario de1la misura del programma;

r I'incarico di cui alla presetrte manifestazione d'interesse non comporta alcÌrn onere a ca.dco
del bilancio dell'ente.

CONSIDERATO CHE

il Programma Gol Regione Campania Percorso 4 Tirocini:

prcmuove lo sviluppo di percorsi di irÌsedmento lavorativo dei destinataxi del
proglamma;

Fopotre, fa 1e miswe, una azione di promozione e finanziamento per I'attivazione di
tirocini extracurriculari e di inclusione sociale;

DATO ATTO CHE con Decreto Diigenziale n.l del 08/01/2024, BURC n. 5 del 1l/0112024, è
stato approvato I'Awiso pubblico per la realizzazione in Regione Campania dei Tirocini previsti dal
Percorso 4 del Programma GOL (Gararzia Occupabilità dei Lavoratori);

RITENUTO OPPORTUNO cogliere sistematicamente le oppornrnità ofefie dal Programm4 che
richiede a tal proposito, l'irdividuaz ione di un operatore economico privato, accreditato ed
attonzzato ai seryizi al lavoro, con il quale ar,viare una collaborazione che suppoti questo Ente in
tutte le procedule connesse al Progmmma, ivi compreso il ruolo di soggetto Promotore di tirocini;

Il Responsabile Unico del Procedimento

in relazione alle finalità di cui alle premesse e secondo quanto stabilito dalla normativa primaxia e
secondaria,

II.[!aITA

gli Enti interessati - rientranti nelle categorie Enti Profit e Non ProIit, ad inoltare una
manifestazione di inleresse al fiIIe di suppofiare questo Eilte r1ella rcùizzaziote dette misule
connesse al Progrtlrrrma "Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori - GOL"

l. REQUISITI di AMMISSIONE e PARAM E I Rl di VA LUTAZIONE
Pel part€cipare al prcsente invito, i soggetti interessati devono dimostarc di:

1) Esserc acoeditati al Programma GOL alla dala di pubblicazione del presente Ar,viso
2) Esserc accreditati all'Albo Infomatico - quali agenzie di intemediazione - presso il
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali da almeno 5 anni;
3) Essere accreditati ai sensi della DGR 24212013 e iscdtti nella sezione C dell'elenco
degli operatori dei servizi per il lavoro accreditati dalla Regione Campada da almero 5 arni;.



t:

L'assenza di uno dei requisiti previsti per la partecipaziofle sarà motivo di esclusione e le
relative candidatue non samnno valutate.
Le candidature ammesse saranno, invece, valutate dagli Uffici dell'Ente che potranno assegnare

a ciascun candidato massimo prmti 50 (cinquanta) in c.nsiderazione dei seguenti parametri:

a) Iscrizione ad Albi e/o Registri regionali e/o nazionale relativi alla
formazione ed erogazione di servizi socio-assistenziali a favore di
soggetti fragili/svantaggiatì, ulteriori rispetto a quelli cormessi alla
mediaziooe del lavoro: punti 4 per ogni iscrizione vigente:

Màx
12

punti

b) Esperienzapregressa:
punti 0,10 per ogni tirociùio extra-cl.rl.riculare e/o di inclusione

socialc aftivato a la\ore di Soggefti Svantaggiati ncll'ambjto di fondi
pubblici;

Mar
25

prmti

c) Presenza di sedi operative sul teritorio rcgionale a dimostrazione del
Édicamento regionale sarà attribuito 1 pulto per ogni sede operativa
presente nelle 5 province campane; Max

5

punti
d) Possesso di certilicazioni:

i. ISO 9001 - certificozioni di qtnlitù punti l
ii. 150 27041- ptote:ionc dati, punti I
iii. §O 15001 sic'urezza luoghi di lavoro. punti 3

Max
8

punti

2. GRADUATORIA e COMT.INICAZIONE del SOGGETTO PRESCELTO

L'Ente prowederà all' elaborazione di un'apposita graduatoria sulla base del punteggio
assegnato a ciascun soggetto ca[didato, dservandosi la possibilita dlstipulare un'apposita
Convenzione di collaborazione per la durata del Programma Gol - Regione Campani4 con il
soggetto che totalizzem il miglior punteggio, anche in presenza di rua sola candidatua valida
pervenula.

In caso di paria di puntessio saxà utilzzato quale parametlo di scelta l'ordine cronologico
d'ardvo delf istanza di partecipazione.

Sul sito web dell'ente sala pubblicato l'esito della valutaziofle. La stessa varrà anche come
notifica al Soggetto lndividùato.

3. MODAIITA' di PARTECIPAZIONE

I soggetti interessati a partecipare al presente invito dovrarino pleseÈtare la propda
cardidatua a mezzo pec, inviando la seguente documentazione:

a) Domanda di partecipazione, dportante i dati anagrafici ed azierddi del proponente,
. sottoscritta digita.lmeflle e con allegata copia fotostatica di un dooùnento di ide[tità in co$o

di validità del Legale Rappresentante del soggetto ca.ndidato;
b) Dchiarazione di non trovarsi nelle condizioni Fevistr dagli axtl94 e 95 del D.lgs n. 3612023;
a) Copia detlo statuto e dell'atto costitutivo dell'operatore se non iscritto al Registro Imprese della

. CCTAA comperente per rerritorio:
i. d) Visura Camerale aggiomata dell'operatore pdvato, llel caso sia iscritto al Registro

. Ifipresei



e) Cv dettagliato dell'operatore candidato coredato da eventuali cetificazioni e/o
acqeditamenti.

La caodidatura dovrà pervenire a mezzo pec a1 seguente inditizzo
protocollo.Earzanodinola@asmepec.it, ento e non oltre le ore 12,00 del 15'giomo
di pubblicazione del presente A\,rr'iso sul sito istituzionale dell'Ente.

L'Ufficio preposto prowederà ad appone Fotocollo ed orario di arrivo. La candidatua
pervenda olae ale termine, anche sostitutiva od aggiuntivq alla Fec€dente, sam dichiarata
inammissibile.
L'oggetto della pec dovrà riportare, a pena di esclusione, la dicitura: "Mahifestazione
Dtintelesse Per Lt It diyiduazione Di Un Operdtore Prtuato Acoeditato Per Il Suryorto Dell '
Ente Nellq Redlizzazione Delle Misurc Cokhesse Al Programma "Garanzia Di Occupdbilità
Dei Lavoratori".

Le dichiarazioni di cui al presente invito sono considerate sostitutive di certificazioni o di atti
di notorietà, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 44512000. Peftedj.to, non venendo
§ottoscdtte in presenza di un dipendente addetto, devono essere coredate dalla copia
fotostatica di rm valido documento di identità del sottoscdttore.

L'Entg si riserva la facoltà di verificare successivamente quanto dichiarato. La non
corrispondenza della documeotazione inviata ai requisiti richiesti comporta I'automatica
esclusione dall'invito.

4. ALTRE INFORMAZIOM
A. La documentazione fomita non verrà restituita.
B. Questo Ente si riserv4 a suo ir»indacabite giudizio, la facolta di non dare seguito al

pesente invito laddove le proposte pervenute non risultino congrue o non rivestaùo
caÉtteristiche adeguate, o$r'ero qualora intervengaao ragioni di pubblico interesse.

C. Copia del pesente invito pubblico è pubblicato, per 15 giomi, all'Albo on line
dell'Fnle.

5. NATURA dellIl.tVTIO a MANIFESTARE INTERISSE
Il presente anmrncio costituisce esclusivamente un invito a manifestare interesse nell'ambito
del Progmruna Gòl. La pubblicazione del presenle invito e la ricezione de1le manilestazioni
di interesse non comportano per questo Ente obbligo o impegno, nei conftonti dei soggetti
htelessati, di dar corso ad alcuaa procedura, né, per questi ultimi, alcun diritto a qualsivoglia
prcstazione.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art.13 del D.lgs. 196 del 30.06.2003 e all'art. 13 GDPR
679116, i dati pe$onali raccolti samnno tuattati con strunenti caxtacei e con strumenti
irformatici esclusivarnerÉe nell'ambito delf ioiziativa per la quale gli stessi sono stati raccolti.

Dalta Residetrza Municipale, lì data Jei $B[olc0;ho.

del Settore

Addeo


